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Tobakspolicy

Arbetsgivare ska enligt tobakslagen svara for att arbetstagaren inte mot sin vilja utsétts for
tobaksrok pa arbetsplatsen. Foretagets handlingsplan tar sikte pd en rokfri miljo i
arbetslokaler, i bilar, personalrum, offentliga lokaler och andra utrymmen dit anstillda och
allmanheten har tilltrade. Totalt rokforbud galler inomhus. Foretagets syn pa tobak bottnar i
att framja anstilldas halsa och skapa en rokfri miljo pa arbetsplatsen.

Malsattningen ar att:

Skapa en rokfri miljo dir ingen ska behova utsittas for passiv rokning.
Minska sjukfranvaron.

Oka trivselfaktorn p4 arbetsplatsen.

Missbruk — alkohol- och drogpolicy

Alkohol, narkotika och liknande stimulantia hor ej hemma pa var arbetsplats. Den som pa
arbetsplatsen upptrader paverkad och darfor utgor en risk bade for sin egen och andras
sakerhet maste omedelbart avstiangas frén arbetet.

Foretaget och dess anstillda bor positivt medverka till att en arbetskamrat som missbrukar
far sakkunnig vard. Den som uppvisar sjukdomssymptom ska erbjudas hjalp och det
forvantas att hjalp mottas. Mottas inte hjilp kan det leda till uppsiagning.



