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Diskriminering — Policy mot trakasserier

Det ar forbjudet enligt lag att indirekt eller direkt diskriminera négon pa grund av etnisk
tillhorighet, funktionshinder, kon, sexuell laggning eller deltid- och visstidsanstallda.

Krankande sarbehandling utgor ett samlingsbegrepp for vuxenmobbning, psykiskt vald,
social uteslutning och alla former av trakasserier. Ingen pa foretaget ska behéva kénna sig
krankt eller diskriminerad.

En god arbetsmiljo ar ett gemensamt ansvar pa foretaget och det handlar om vilka relationer
som finns och hur vi beméter varandra. Alla dr ansvariga for vad de gor och séger.

Utsatts nagon for krankande behandling ska denne vianda sig till VD. Den medarbetare som
utovar krankande sarbehandling mot en annan medarbetare kommer att fa en skriftlig
varning och vid eventuellt fortsatt misskotsel 16per denne stor risk att sdgas upp fran sin
anstallning.



