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Arbetsmiljopolicy

Var policy skall préaglas av respekt och fortroende for individen samt vara siker och
stimulerande for alla. En god arbetsmiljo innebér inte bara att skaderiskerna minimeras utan
ocksa att personalen skall trivas och ha mojlighet att utvecklas i arbetet. En god arbetsmiljo
ar en del av vart kvalitetsarbete i en stravan att vara effektivare i var verksamhet samt att oka
Ionsamheten. Vi ser detta som ett viktigt konkurrensmedel och en strategisk fraga for oss i
framtiden.

Darvid giller att:

Alla skall forsta sin roll/uppgitt.

Alla skall ha nodvandiga befogenheter.

Alla skall ta sitt ansvar.

Alla skall ha mgjlighet att utveckla sin kompetens: kunskap, vilja och formaga

Varje anstilld har ocksé ett personligt ansvar for sin sdkerhet i det dagliga arbetet varfor det
ankommer pa var och en att f6lja instruktioner och rutiner samt att vara uppmarksam pa och
rapportera eventuell skada eller halsorisk. Skulle det fattas ndgon form av verktyg eller
sakerhetsanordning for att arbetet skall kunna genomforas utan risk, skall detta genast
rapporteras till den ansvarige for arbetet och arbetet skall inte paborjas forran detta har
atgardats.

Varje anstillds kunskap skall ocksa tas till vara, liksom vunnen erfarenhet och tekniskt
kunnande inom och utom foretaget.

Organisationens ledning har ansvaret for arbetsmiljon och for att planera, leda och f6lja upp
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivaren ska faststilla mal for arbetsmiljon samt klargora hur arbetsuppgifter,
befogenheter och resurser ar fordelade inom verksamheten for att forebygga ohilsa och
olycksfall. Organisationens ledning har alltid det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon. For
att sakerstilla att arbetsmiljoarbetet fungerar gors en arlig revision av internkontrollen.



