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HEDMANS TAK AB

Generella anstiallningsvillkor (reviderad 2024-05-01)

Hej

Hedmans Tak vill med denna information vialkomna dig till oss. Har nedan kan du ldsa vara
generella anstillningsvillkor. Har du funderingar ar du vilkommen att kontakta Ronny Hedman
eller Jessica L. Hedman.

Arbetstider

Foretagets arbetstider 4r mandag till fredag mellan klockan 07,00 — 16,00. Det vill siga att vi ar
pa arbetsplatsen/hos kunden klockan 07,00. Raster under dagen ar foljande: 09,00 - 09,30,
12,00 - 12,30 samt 14,30 — 14,45. Foretagets onskemal ar att dessa tider foljs.

Utgdng fran Lotangsgatan 19 eller ut till kund om chef/arbetsledare anser att ni ej behover aka till
Lotangsgatan 19 forst.

Arbetsuppgifter

Arbete ute hos kund innefattar det som framgar i anstdllningsavtalet men dven att skota viss
administration sdsom byggdagbocker och rapportering samt skyddsronder. Inhandling av
material och atervinning av material férekommer. Fullstindig arbetsbeskrivning finns pa
foretagets intranat. Tillgang till den digitala byggdagboken far du fran kontoret. Kéanner du dig
osiker pa detta sa kontakta Ronny eller Jessica for genomgang.

Sjukfranvaro/Ovrig franvaro

Sjukanmailan ska goras samma dag man blir frinvarande fran sin arbetplats, helst dagen fore om
det ar mgjligt. Sjukanmalan gors till Ronny Hedman pa 076-1628403

Friskanmalan gors dagen innan arbete.

Ovrig franvaro som inte ar sjukdom ska anmalas snarast. Detta for att vi ska kunna hitta en
ersattare for dig nar du ar frinvarande.

OM man lamnar arbetsplatsen innan arbetsdagens slut, sa ska detta meddelas till Ronny
Hedman, giller bade arbetstidsforkortningm, semester eller annan franvaro sasom ldkarbesok
eller dylikt.

Tidrapportering

For dig som har en tillsvidareanstillning ligger ett schema inlagt pa dig i Fortnox. Darmed
behover du endast registrera sjukfranvaro eller 6vrig franvaro i appen. Tidrapportering ska dven
goras i Byggdagboken och dir behover timmarna fyllas i beroende pa vilket projekt ni arbetar pa.
For dig som har en sérskild visstidsanstéllning s ska du redovisa varje arbetad timme, €] raster.
Overgér arbetad tid en heltid under mnaden raknas 6verskjutande tid som 6vertid och utbetalas
vid ménatliga I6nen. Aven timanstillda ska registrera sina arbetade timmar i Byggdagboken och
till vilket projekt det arbetat pa.

Tidrapportering i Fortnox appen/Byggdagboken skall vara
klarmarkerad/registrerad senast den 16:e varje manad.

Ledighet
Behover du vara ledig eller soka semester sker det skriftligen till Ronny Hedman i god tid fore

tankt ledighet, minst 14 dagar. Onskemal om &rlig sommarsemester ska vara inlimnad senast 1/5
varje ar.
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Sociala medier

Sociala medier av privat natur sa som sms, mms, e-mail, Facebook, Snap, Instagram, Twitter mfl
ska besvaras sa langt som det ar mojligt pa raster. Tank dven pa vad ni lagger ut pa sociala medier
nar ni ar pa arbetsplatsen. Kunden ska alltid vara skyddad.

Arbetsmiljo )

Skyddsutrustning skall ALLTID anvindas nar riskfyllt arbete utfors. Ar du oséker pa hur du ska
anvianda utrustningen och nir, kontakta Ronny Hedman. Om arbetsplatsolycka hander kontakta
Ronny Hedman.

Rutiner, policy och checklistor finns att hitta pa var hemsida www.hedmanstak.se langst ned
kallad Intranat. Inlogg far du av kontoret.

Trivsel

Vi manar om en god och trivsam arbetsplats. Alla skall kinna trivsel, omtanke och gladje pa
jobbet. Trivsel uppstér nar alla hjalps at att hilla ordning och reda pé sin arbetsplats och i
gemensamma utrymmen, ute och inne. Trivs vi kommer dven vara kunder att trivas och kidnna sig
vialkomna. Ett forsta intryck kan vi bara skapa en gang.

Hiilso- och friskvard
En vialmaende organisation ar en forutsittning for tillvixt. Med engagemang och ansvar om var
hilsa skapar vi goda forutsattningar for en kreativ och frisk arbetsplats.

Som anstélld hos Hedmans Tak AB far du méjlighet till friskvardspeng en gang per ar, i dagslaget
ar den summan 1500 kronor. Kontakta Jessica L. Hedman om du vill ta ut din friskvardspeng.

Medarbetarsamtal

Varje ar kommer vi kalla dig till ett medarbetarsamtal dar vi tillsammans for en dialog om hur du
upplever din arbetsplats, anstéllning och din fortsatta framtid hos Hedmans Tak AB. Vi kommer
aven att se 6ver om du behover 6ka pa din kompetens inom yrket och utbildas. Samt gér vi
igenom lonekriterierna och din 1on.

Personalmoten
En gang i kvartalet tréaffas vi for personalméte. Motets plats och tidpunkt meddelas ut till samtliga
anstallda via sms/mail.

Kontakter
Jessica Loeva Hedman 070-1891129 ekonomi@hedmanstak.se
Ronny Hedman 076-1628403 ronny@hedmanstak.se

Harmed bekriftar jag att jag tagit del av dessa Generella anstillningsvillkor

Datum Underskrift Arbetstagare

Namnfortydligande Arbetstagare
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